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VISTO la Resolucién del Consejo Superior 029/03 del 02-04-03 y
el expediente 526/05 correspondiente a la 1° reunidn del Consejo Superior
del afio 2005 vy

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion CS 029/03, en su Anexo aprueba el texto del.
Reglamento de Asistencia Técnica, Transferencias v Servicios a Terceros;

Que la Secretaria de Administracién ha solicitado introducir una
modificacién al mismo en cuanto a la liquidacién por la participacion en
la prestacion de los servicios al personal docente y no docente - Punto «
V. Personal Docente y No Docente™;

Que la propuesta de modificacién mencionada, fue analizada y
aprobada en la reunién de este Consejo del dia 16 de marzo del cte. Afio;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo 31 inc. u) del Estatuto de la

Universidad;
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Reglamento de Asistencia Técnica v Transferencia
de Servicios a Terceros de la Universidad Nacional de Lants, cuyo texto
completo y ordenado con la modificacién del punto “V- Personal Docente y No
Docente”, integra el Anexo I, que forma parte de la presente.-

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.
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Reglamento de Asistencia Técnica,
Transferencia y Servicios a Terceros

I - Disposiciones Generales:

La UNLa desarrollara tareas de asistencia técnica, transferencia v servicios a terceros,
dictado de cursos de capacitacién, formacién técnico profesional y otros vinculados con sus
areas de competencia especifica, con financiamiento total o parcial de los individuos o
instituciones con los que se pacten tales actividades. Estos emprendimientos asumiran la
forma de Programas de Asistencia Técnica. Estas actividades deberdn tener estrecha
vinculacién con los fines de la UNLa ¥y versar sobre cuestiones donde su aporte pueda resultar
significativo.

1. Los programas de asistencia técnica, transferencia v servicios a terceros, se fijaran en
relacién 2 los recursos disponibles o generados por dichas actividades, las demandas y
necesidades detectadas y las prioridades establecidas en el Proyecto Institucional de la UNLa,
de acuerdo con ¢l procedimiento que s¢ establece en el presente Reglamento.

2. Un Comité de Asistencia Técnica (CAT), integrado por el rector, los secretarios de Ciencia
y Tecnologia y de Administracion v los demds funcionarios que el rector estime necesarios y
competentes en cada caso, incluyendo un miembro del Consejo Superior, dictaminara acerca
de Ia pertinencia de cada programa, aconsejard su aprobacién o rechazo ¥ hard la evaluacién
final de los programas ejecutados.

II Procedimiento para la aprobacién de Programas de Asistencia Técnica Y Servicios a
Terceros:

1. Los Programas de Asistencia Técnica y Servicios a Terceros se aprueban mediante
el siguiente procedimiento:

a) El responsable del 4rea donde la actividad se desarrollard, presentard al Director del
Departamento o Secretario de quien dependa, o al Rector en caso de que sea una dependencia
directa de éste, el proyecto a desarrollar. El mismo deber4 contar con una clara enunciacion de
objetivos, las previsiones de financiamiento, estructura de €ostos, recursos humanos, de
infraestructura y técnicos que se comprometen y la identificacién del coordinador de
programa.

b) La Secretaria o el Departamento respectivo considerardn la propuesta v la elevardn a la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

¢) La Secretaria de Ciencia y Tecnologia elevara al rector un informe fundado con su opinidn
sobre la propuesta.

d) El rector conformars y convocara al Comité de Asistencia Técnica, que debera expedirse
en el término de diez dias y elevara las actuaciones 2l rector, que resolvera la aprobacién o
rechazo de la propuesta por resolucion.

2.-Los criterios a considerar para la aprobacién o rechazo de un programa, son:
correspondencia con los objetivos del proyecto institucional de la Universidad; la calidad de
la propuesta, el equipo a cargo de la misma; la utilidad del programa para la comunidad o su
aporte al conocimiento.

* Aprobado por la Resolucién CS N° 86/01, modificado por Resolucion CS N° 29/03y nuevamente
modificada por Res N° 22/05,
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III - Procedimiento para la Ejecucion del Programa:

1. La supervisién inmediata de los programas estara a cargo del Secretario, Director
del Departamento o unidad dependiente del Rectorado en cuyo ambito se desarrolla. El
coordinador del programa elevard periddicamente al Secretario, Director del Departamento o
unidad dependiente del Rectorado un informe de gestion que deberd ser puesto a
consideracion del CAT.

IV - Financiamiento y Gestién Administrativa de los Programas:

1. La disposicién de los fondos que se generen por las actividades previstas en este
reglamento serd efectuada por la Secretaria de Administracién conforme a las
normas contables vigentes. A los fines operativos se abrird una cuenta de registro
identificada por Departamento, Secretaria o Centro ¥ por proyecto, en la que se
consignaran los fondos correspondientes a cada actividad v se imputaran las
erogaciones que demande el desarrollo de cada programa. Dichas erogaciones se
realizaran a solicitud de los titulares de Departamentos, Secretarias o Centros
responsables de los programas mencionados, previa certificacién del coordinador
del programa cuando se tratare de servicios personales.

2. Elresultado neto de los programas o proyectos que se ejecuten se destinara:

a) El 10% (diez por ciento) a gastos corrientes de la Universidad;

b) El 5% (cinco por ciento) al Programa Compromiso Educativo;

¢) El35% (treinta y cinco por ciento) a un fondo de coparticipacidn institucional,
cuya ejecucion atienda las prioridades y urgencias de la institucion, y

d) El 50% (cincuenta por ciento) a un fondo para desarrollo del 4rea que hubiera
gjecutado el Programa.

V- Personal docente y no docente.

1. Los servicios que preste el personal docente y no docente que participe en las actividades
previstas en este reglamento, no deberan afectar el cumplimiento de sus tareas habituales.

2. El personal docente y no docente en relacién de dependencia que participe en las
actividades previstas en este reglamento, podré percibir un honorario con independencia
de los que reciba conforme al régimen de su dedicacién, siempre que sea imputado a los
fondos aportados por el tercero.

3. Asimismo, el personal docente v no docente contratado que participe en las actividades
previstas en este reglamento podra percibir un honorario con independencia de los que
reciba conforme al régimen de su contrato, siempre que sea imputado a los fondos

aportados por el tercero.
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¢ Aprobado por la Resolucién CS N° 86/01, modificado por Resolucién CS N° 29/03y nuevamente
modificada por Res N° 22/05,



